
ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ «КРАСНОКАМЕНСКИЙ СОЦИАЛЬНО­

РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 
«ДОБРОТА» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

Об утверждении Плана мероприятий 
противодействия коррупции на 2025-2028 годы

Воиполнение приказа Министерства труда и социальной защиты 
населения Забайкальского края от 15.05.2025 г. №4620 «Об утверждении 
Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2025-2028 годы»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План мероприятий противодействию коррупции в 
государственном учреждении социального обслуживания «Краснокаменский 
социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Доброта» 
Забайкальского края на 2025-2028 годы. t

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

ПРИКАЗ

2025 г. № //з Г

г. Краснокаменск

Директор О.С. Давыдова

м

W



СОГЛАСОВАНО 
Министр труда и социальной 

защиты населения 
Забайкальского края

________  П. В. Шевелев

«ЛС» 'jstctJL 2025 г. №

План мероприятий по противодействию коррупции в ГУСО КСРЦ 
«Доброта» Забайкальского края на 2025-2028 годы

№  п /п Н а и м е н о в а н и е  м е р о п р и я т и я
С р о к

и с п о л н е н и я
О т в е т с т в е н н ы й

1. С о в е р ш е н с т в о в а н и е  р а б о т ы  к а д р о в о й  с л у ж б ы  по п р о ф и л а к т и к е  к о р р у п ц и о н н ы х  и
и н ы х  п р а в о н а р у ш е н и й

1.1.

П редоставление сведений о доходах, расходах, об 
имущ естве и обязательствах имущ ественного 
характера директора ГУ СО  КСРЦ  «Доброта» 
Забайкальского края его супруги (супруга) и 
несоверш еннолетних детей в М инистерство труда 
и социальной защ иты  населения Забайкальского 
края для размещ ения информации в 
инф ормационно-телекоммуникационной сети 
«И нтернет» в соответствии с действую щ им 
законодательством

2025-2028
Директор 

Д авы дова О.С.

1.2.

И нформирование работодателя о ставш ей 
известной работнику информации о случаях 
соверш ения коррупционны х правонаруш ений 
другими работниками, контрагентами 
организации или иными лицами.

2025-2028 г.г.
Директор 

Д авы дова О.С.

1.3.
П рием устны х и письменны х обращ ений от 
граж дан и ю ридических лиц о конкретных фактах 
коррупционной направленности в Учреждении

2025-2028 г.г. Директор 
Д авы дова О.С.

1.4.
П роведение разъяснительной работы  среди 
работников У чреж дения о законодательстве 
Российской Ф едерации

2025-2028 г.г.
Ю рисконсульт 
Ш елехова К.С.

1.5.

П роведения мероприятий по формированию  
негативного отнош ения к дарению  подарков 
работникам  ГУСО  КСРЦ  «Доброта» 
Забайкальского края в связи с исполнением 
долж ностны х обязанностей

2025-2028 г.г.
Специалист по 

кадрам
Чигинцева А. В.
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1.6.

О рганизация работы  по контролю  за выполнением 
работниками ГУСО  КСРЦ  «Доброта» 
Забайкальского края в связи с исполнением их 
долж ностны ми обязанностями

2025-2028 г.г.
Специалист по 

кадрам
Чигинцева А. В.

1.7.
И зучение норм ативно-правовы х актов и 
документов инф орм ационного характера в сфере 
противодействия коррупции

2025-2028 г.г.
Ю рисконсульт 
Ш едехова К.С.

2. Э к с п е р т и з а  н о р м а т и в н ы х  п р а в о в ы х  а к т о в  и  п р о е к т о в  н о р м а т и в н ы х  п р а в о в ы х  а к т о в  и
а н т и к о р р у п ц и о н н ы й  м о н и т о р и н г

2.1.
Э кспертиза нормативны х актов и их проектов, 
разрабаты ваемы х ГУ СО  КСРЦ  «Доброта» с 
действую щ им законодательством  -

2025-2028 годов
Ю рисконсульт 
Ш едехова К.С..

2.2.

С облю дение при проведении закупок товаров, 
работ и услуг для нужд образовательного 
учреж дения требований Ф едерального закона от 
05.04.2013 г. N  44-Ф З «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственны х и муниципальных 
нужд»

2025-2028 годов

Директор 
Давыдова О.С.

Заместитель 
директора по А Х Д  - 

Н икитина А.В.

2.3.

К онтроль за эф ф ективностью  использования 
государственного имущ ества, вовлеченного в 
хозяйственны й оборот (сверки остатков, 
инвентаризация)

Н оябрь-декабрь
Комиссия по 

инвентаризации

3 . П о в ы ш е н и е  к а ч е с т в а  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п о д г о т о в к и  с п е ц и а л и с т о в  в с ф е р е  о р г а н и з а ц и и  
п р о т и в о д е й с т в и я  и н е п о с р е д с т в е н н о г о  п р о т и в о д е й с т в и я  к о р р у п ц и и

3.1.

*
П рохож дение обучения, в должностны е 
обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции, с учетом 
потребности в обучении по антикоррупционной 
тематике, участие в обучаю щ их семинарах, 
проводимы х М инистерством и (или) 
образовательны ми учреж дениями

По мере 
необходимости

А дминистрация
учреждения

4. А н т и к о р р у п ц и о н н а я  п р о п а г а н д а , ф о р м и р о в а н и е  в о б щ е с т в е  н е т е р п и м о г о  о т н о ш е н и я  к  
п р о я в л е н и я м  к о р р у п ц и и  и  и н ф о р м а ц и о н н б е  о б е с п е ч е н и е  р е а л и з а ц и и  а н т и к о р р у п ц и о н н о й

п о л и т и к и

4.1.

Размещ ение в зданиях и помещ ениях ГУСО 
КСРЦ  «Доброта» Забайкальского края м ини­
плакатов социальной рекламы, направленной на 
профилактику коррупционны х проявлений со 
стороны  граждан и предупреждений

2025-2028 годов

Специалист по 
кадрам

Чигинцева А. В.



коррупционного поведения сотрудников

4.2

■зш*

С воевременное обновление информации на сайте 
детского дом а

2025-2028 годов

Специалист по 
кадрам

Чигинцева А. В.

А дминистратор баз 
данных 

Блинов А. С.

5. В з а и м о д е й с т в и е  с п р а в о о х р а н и т е л ь н ы м и  о р г а н а м и

5.1

И нформационное взаимодействие директора 
ГУ СО К С РЦ  «Доброта» Забайкальского края с 
подразделениям и правоохранительны х органов, 
занимаю щ ихся вопросами противодействия 
коррупции

2025-2028 годов

Директор 
Д авы дова О.С.

5.2

О казание содействия уполномоченным 
представителям  контрольно-надзорны х и 
правоохранительны х органов при проведении ими 
проверок деятельности учреждения по 
противодействию  коррупции

По
необходимости

аз
Директор 

Д авы дова О.С.

5.3

И нформ ирование правоохранительны х органов о 
вы явленны х фактах коррупции в сфере 
деятельности ГУ СО  КСРЦ  «Доброта» 
Забайкальского края

При выявлении

Директор 
Д авы дова О.С.

Директор О. С. Давыдова
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